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Zarzadzenie Nr Or.0050.56 .2022

Wéjta Gminy Zytno
z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze

w Urzedzie Gminy Zytno

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
2022, poz.559), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U.2022,po0z.530) oraz Zarzadzenia Nr Or.0151-65/10 Wojta Gminy
Zytno z dnia 20 grudnia 2010 r. w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy Zytno —
podinspektor ds. planowania przestrzennego i drogownictwa

§ 2. Postepowanie w sprawie naboru na wyzej wymienione stanowisko urzgdnicze
przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

1. Halina Woldan — przewodniczacy
2. Tomasz Jedryka — czlonek
3. Urszula Smolarska — czlonek
§ 3. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Ustalam dzien 17 pazdziernika 2022 r. dniem publikacji ogloszenia na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy Zytno oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j .

§ 5. Ustalam dzien 28 pazdziernika 2022 r. ostatnim dniem sktadania dokumentow przez
kandydatow.

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Wéijt Gminy Zytno Zytno, 17.10.2022 r.
pew. radomszczotiski
Zatacznik Nr 1 do
Zarzgdzenia Nr Or.0050.56.2022
Wéjta Gminy Zytno
z dnia 17.10.2022 1.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wéjt Gminy Zytno oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Zytno, ul. Krétka 4, 97-532 Zytno

1. Stanowisko pracy:
Podinspektor ds. planowania przestrzennego i drogownictwa
2. Wymagania niezbedne dla kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych

3) wyksztalcenie minimum $rednie o profilu budownictwo, preferowane: wyksztalcenie
wyzsze budownictwo,

4) staz pracy:

- przy wyksztalceniu $rednim wymagany jest 3 letni staz pracy,

- przy wyksztalceniu wyzszym staz pracy nie jest wymagany.

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) nieposzlakowana opinia,

7) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) korzystanie z pelni praw publicznych,

9) biegla znajomos¢ obstugi komputera przede wszystkim w zakresie programéw EXcell
1 WORD oraz urzadzen biurowych,

3. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane do§wiadczenie na podobnym stanowisku w administracji samorzadowe;,

2) wiedza i znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie:

— ustawy o samorzadzie gminnym,

— ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym ,

— ustawy prawo budowlane

— ustawy kodeks postgpowania administracyjnego .

— ustawy o dostepie do informacji publicznej,

— ustawy o drogach publicznych,

wraz z aktami wykonawczymi do ustaw, umiejetno$é ich interpretacji oraz wykorzystania do

wykonywania zadan.

3) umiejetno$é wykorzystania technik komputerowych w zakresie realizacji zadan,

4) zdolnosci organizacyjne, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ 1 kreatywnos$é w dziataniu,
komunikatywnos¢ oraz umicjetno$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,

dyspozycyjnoséé, zaangazowanie, umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

5) wysoka kultura osobista,

6) posiadanie prawa jazdy kat.B .

4. Zakres zadan wymaganych na stanowisku:



1 Przygotowywanie materialéw do studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania

przestrzennego gminy.

2.Przygotowywanie materiatéw niezbednych do sporzadzania projektéw planéw

zagospodarowania przestrzennego.

3. Przyjmowanie wnioskéw o sporzadzanie 1 aktualizacj¢ miejscowych planow

zagospodarowania przestrzennego.

4. Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.

5. Wydawanie wypiséw, wyryséw i1 zaswiadczen z miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego gminy oraz studium.

6. Prowadzenie rejestru wydanych decyzji.

7. Organizowanie i sprawowanie opieki nad grobami, cmentarzami wojennymi 1 miejscami

pamigci narodowe;.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong débr kultury.

9. Prowadzenie spraw zwiazanych z modernizacja, remontem i utrzymaniem drég gminnych

i chodnikow.

10. Prowadzenie ewidencji drég i drogowych obiektéw mostowych.

11.Prowadzenie spraw zwigzanych z remontami i konserwacjg obiektéw oswietlenia

ulicznego.

12. Prowadzenie inwentaryzacji urzadzen drogowych.

13. Wspdldziatanie z PKS oraz innymi przewozZnikami w sprawie przystankow,

rozktadéw jazdy oraz przewozu 0séb na terenie gminy.

14.Prowadzenie spraw zwigzanych ze zuzyciem energii elektrycznej wykorzystywanej do cel

6w komunalnych (o$wietlenie , ulic , drég i innych obiektéw oraz terenéw) oraz rozliczanie

kosztéw na te zadania.

15. Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o gospodarce nieruchomosciami

w odniesieniu do spraw majacych zwiazek 2z ustaleniami miejscowego planu

zagospodarowania przestrzennego w tym w zakresie podziatu gruntéw.

16.Numeracja nieruchomosci — nadawanie numerow.

17.Prowadzenie spraw z zakresu okresowych przegladéw budynkow i urzadzen gminnych.

18. Prowadzenie spraw z zakresu ustawy ,,Prawo wodne”, a gtéwnie:

1) rozstrzyganie spor6w o przywroceniu stosunkow wodnych na gruntach do stanu
poprzedniego,

2) nakazywanie wybudowania niezbednych urzadzen zabezpieczajacych wode przed
zanieczyszczeniem lub zabronieniem wprowadzenia $ciekéw do wody,

3) prowadzenie rejestru - ewidencji pozwolen wodno - prawnych, w tym aktualizacja,
kompletowanie i przechowywanie pozwolen wodno - prawnych,

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, podpisany przez kandydata,

2) CV zinformacjami o wyksztalceniu, z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,
podpisany przez kandydata

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, podpisany
przez kandydata .Wzor stanowi zatgcznik do ogloszenia.

4) kserokopie $wiadectw pracy zdotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

6) o§wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sagdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wzor w zalgcezniku)
7) Uwierzytelniona kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata lub notarialnie), w przypadku stosowania
w ogloszonym konkursie art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (jezeli
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 w/w ustawy).
8) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehni

praw publicznych, (wzdr w zalgczniku)
9) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnoscei tj:



certyfikaty, zaSwiadczenia o ukoficzonych kursach i szkoleniach, referencje z poprzednich
miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),

10) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

samodzielnym stanowisku referenta ds. obstugi informatycznej, promocji, obrony cywilnej i

zarzadzania kryzysowego,

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

przeprowadzenia konkursu ( klauzula zgody) na stanowisko referenta ds. obstugi

informatycznej, promocji, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego. Wzor stanowi

zalgeznik do ogloszenia

12) Oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej. Wzér stanowi zatqcznik

do ogloszenia.

13) Kopie innych dokumentéw, ktére moga miec znacznie przy rozpatrywaniu oferty

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy — Siedziba Urzedu Gminy Zytno przy ul. Krétkiej 4. Budynek bez dostepu do
windy.

Stanowisko pracy — Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin,
bezposredni kontakt z interesantami w siedzibie urzedu.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych — w miesigcu poprzedzajgcym date
opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
w Zytnie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%

Wymiar czasu pracy — praca na pelny etat( norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godzin,
norma tygodniowa czasu pracy wynosi 40 godzin) .

Wynagrodzenie — ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018, p0z.936 z
pdzn.zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Zytno.

Urlop wypoczynkowy w wymiarze: 20 dni jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat
26 dni jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Zaswiadczenie lekarskie 1 zaswiadczenie o niekaralnosci bedzie wymagane od osoby
zatrudnionej w wyniku naboru przed podpisaniem umowy o prace.

Osoba zatrudniona na stanowisku — podinspektor ds. planowania przestrzennego i
drogownictwa, podejmujgca prace po raz pierwszy na stanowisku urz¢dniczym
w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych w celu teoretycznego 1 praktycznego
przygotowania pracownika do nalezytego wykonywania obowiazkéw stuzbowych zostanie
skierowana do stuzby przygotowawczej na okres 3 miesiecy zakonczonej egzaminem ( art. 19
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022,
p0z.530)

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia na wolne stanowisko urzednicze
wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w Urzedzie Gminy Zytno, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepeinosprawnych,
wynosil ponizej 6 %.

8. Techniki i metody naboru: ocena formalna dokumentéw, pisemny test 1 rozmowa
kwalifikacyjna.



9, Skladanie ofert:

1)Wymagane dokumenty nalezy: przesta¢ pocztg na adres Urzedu Gminy Zytno

ul. Krétka 4, 97-532 Zytno (liczy sie data wplywu do Urzedu) lub skladaé osobiécie
w siedzibie Urzedu -ul.Krotka 4,poké) nr 1(sekretariat), w zamknietych kopertach
znastgpujaca adnotacjag: Nabér na stanowisko ,Podinspektor ds. planowania
przestrzennego i drogownictwa” , w terminie do dnia 28.10.2022 r. do godz. 15 (decyduje
data wptywu do Urzedu).

2)Aplikacje ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

3)Szczegdtowe informacje na temat dodatkowych wymagan oraz zakresu wykonywanych
zadan mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Zytno (Sekretarz Gminy) oraz pod numerem
telefonu (34) 327 70 01 wew. 35.

10. Informacje dodatkowe:

1) W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas

okreslony ( nie dluzszy niz 6 miesigcy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ shuzbe
przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas
nieokreslony bez  przeprowadzenia kolejnego naboru.

2) Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne, zakwalifikowanych do dalszego
postepowania zostanie ogloszona na tablicy w Urzedzie Gminy Zytno oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej,

3) Kandydaci spelniajacy wymagania zostang poinformowani o terminie dalszego
postgpowania,

4) Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Zytno oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

5)Dokumenty kandydata wylonionego w konkursie zostang dotgczone do jego  akt

osobowych.

6)Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow, beda przechowywane przez Urzad

Gminny Zytno przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru

i mogg by¢ przez nich w tym czasie odbierane. Dokumenty nieodebrane po uplywie 3

miesigcy zostang komisyjnie zniszczone.

7) Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Zytno reprezentowany przez

Wéjta Gminy Zytno , ul. Krétka 4, 97-532 Zytno, e-mail:urzadgminy@zytno.pl. Dane

osobowe przetwarzane beda w celu zatrudnienia. Kandydat posiada prawo dostepu do tresci

swoich danych oraz ich poprawiania.

11. Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygnigcia lub jego
uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.




Wzér o$wiadczenia dot.pkt.5.ppkt. 6 i 8 ogloszenia
o naborze

OSWIADCZENIE
Jornie] podpISaIy/a .o mmmsnmnmasua s s s
(imig i nazwisko)
4 SO —
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODISTYIM .....cceviiviiiiiniiiiiriiieriesie et
WYAANYIM PIZEZ.....c.ovirviriirsirsriirnisrisnesseesissessssssaessassesssasssersessassrsosnsansstssssssstassasss

$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych
zeznan

o$Swiadczam

- iz nie bytem/bytam karany/karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe

- nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peini praw
publicznych

............................................................................

{miejscowosc, data) (wlasnoreczny podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. M@ (IMIONA) T NAZWISKO 1-vuececreriiieireiiintiiriiiiss s e bbb 44 S E S e e RERSSEE s
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3. DANE KON K OWE e seeerererresensasesnssonesnmestesresssassssssbarsniesssssnsssnissmssmsessmsssssnsesssesiossivssasssisessassvamisabindsbrassinsisisstessstvassasssanssnsse
(wskazane przez osobe ubiegajqgcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju lub na
OKTEEIOMYIM STANOWISKUY...ovververeretetesetesseesesescstas s eneea s sssbasss s aebes st sa s e emea e R e RS h bR bbb s n LSS b s

(zawdd, specjalnosc, stopieri naukowy, tytuf
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
1ub Na OKreSIoNYM STANOWISKU).....ueiiiiireeeirries it ea et sa e s bbbt

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym STANOWISKU)......ooiiiii i

{okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
T er A=Y =o] L1 L1 2 OO OO USSR PSRRIt

{miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Klauzula zgody
dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb aktualnej rekrutacji w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze” podinspektor ds. planowania przestrzennego i drogownictwa - w Urzedzie
Gminy Zytno. '

data i czytelny podpis kandydata



Klauzula informacyjna
dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) (Dz.U. UE. L. Nr
119, s.1) informuje, ze:

[ ]

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Zytno z siedziba 97-
532 Zytno, ul. Krétka 4, tel. 34 3277001, e-mail: urzadgminy@zytno.pl

Na podstawie obowiazujacych przepiséw wyznaczylismy inspektora ochrony danych,
z ktérym moze Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ w sprawach ochrony swoich danych
osobowych:

a) pisemnie: na adres naszej siedziby
b) e-mail: iod@zytno.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016r. oraz ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem udzialu w procesie
rekrutacji; konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak udziatu w procesie
rekrutacji

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie zesp6t ds. rekrutacii oraz pracodawca
lub osoba upowazniona przez pracodawce do wykonywania czynnosci w zakresie prawa

pracy
Pani/Pana oferta pracy przechowywana bedzie przez okres rekrutacji oraz 3 miesigce
po zakonczeniu procesu rekrutacji

Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie; wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym w
formie profilowania) w ten sposéb, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego
przetwarzania moglyby zapadaé jakiekolwiek decyzje, miatyby by¢ powodowane inne
skutki prawne lub w inny sposéb miatoby to istotnie na Panig/Pana wptywac

data i czytelny podpis



